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SEAT 


El jurado, Curante los prime- 

ros días de la semana, siquió 
recorriendo las talleres y, por medio 
de un mráfono, haciendo pnranasanda «ue 
sus planteamientos respecto al convenio 


colectivo. En el taller 7 fueron abuchea 


dos por los trabajadores, rue les lanza” 
ron, adenás, café, bocadillos y frutas. 
En prensas, los trabajadores dieron tar: 


bién z¿ranles muestras de lesacuerdo, 


El día 30 dobía* celebrarse la reunión 


de la comisión deliberadora del conve- 


nio, vor lo que había circulado ya entre 


los trabajadores la necesidad de ir «n- 
sivaiaente al sintícato a la «isra hora 
en cue se reunía la deliberadora, na- 
ra presionar en favor de las reivindica 
ciones olanteadas en la plataforua do 


12 puntos “de los trabijidores. Final- 


vente, la empresa, sin dar mayores expli 


caciones, comunicó que la reunión de la 
celiberaora se suspendía, aplazándose 
hasta el día £ se novienbre. Esto >ro- 
vaocá aran indisnación entre los traba- 
jadores, y ya en los turnos de tarde y 
noche úel taller 7, el viso úla 30 se 
discutió esta actitud de la capresa y 
se realizaron paros de “os <horas en cada 
ano de Jas turnos, con la participación 
de todos las trabajadores. 


En el turna de la .miana del día 31 
nueva ente los casi 4.000 trabajadoros 
cel taller 7 realizaron un varo de dos 
horas, en el are participaron ta:biéón 
los trabajadares de los talleres de 
chanistería y pintura. 


El ambiente cn toda la fábrica 05 


de eran indignación por las «anuiobras de 


PA 
í 


canresa y del jurado, 


EN SEAT, DOS 
HORAS DE PARO 


Un naro de don horas, de se1 a ocho 
de la tarda, aproximadamente, se ha re- 
uistrado aver en el taller trimero siete de 
:a jectoria SEAT, enclavada .en la Zona 
Franca 

El Nro atertó 6 la totalidad de los com 
pone0t:s del taller, unos tres mil cuétro- 
clentos himbrea, Posteriormente, *runtCu- 
rridis des horas, al tecdajo eu raunudó cun 
total normaliday. 

Aurdue los q raveues de bs traba;ade- 
ea eo se nán puesto en enmiazto con ' 
empresa vera hosictar alguna razon O MC 
tivo dei varo, %u ooo Que pueda debario 
al aplarmusemo de lan conversaciones 
are 'A dá cer) COM 00 culectivo 4% 

ÓN SEAT. 











SEAT: 


y BRoucA PARA 
Ey RADO "CABARE. 


TERO”+» ca 


a A A Joa 
macho. 4Qui VO HAYA 2 EZ 


QUIEN TOME "LA / 
“ALTERUATIVA”.- 4) y 1) 
A sol 

E. N/A 


e 


_ 


a EA 


e Se es 


El dfa %0 se reunió el jurada en 
vlenas En la reunión se leyX% el docu en 
to de Merfa, Morales y Meis on el 
ae 6 mrlantean la exisencia de su read- 
sión, que estaba de acuerla con la 
netición que se hizo en esta reunión y 
rue constñ en acto, de que sean read- 


vitidos todos los “espedidos do la fá- 


»brica nr conflictos colectivos, 


Al conocerse la susnens ón de la rc 
4 . . . . .. 
nión de la comisán del iberalora, el di 


. . . . e 2 
30, Enlina, cdembro del juro, lDanó a 


3ocias “krbort nara ¿decirlo que él se- 


rfa el responsable de lo qnec aucedie- 
ra. 


“osterioriente a la susvensión, 
la empresa compicó a alamnos furados 
cue Esta era Gebida al namhrarienta de 
Cabello de Alha como '“nistrio ¿e Micion 
da. 





'lAFA" ,- Se están realizando asambleas 
== 

en las que se trata del pro- 
¿lema del calendario laboral,con cl nue 
se muestran en ¿esacuerdo los trabajado 


rCs. 


WININAT"! .- La enpresa está reduciendo 
Pr———— 

el trabajo y manda a parte 
de los trabajadores durante algunas ho- 
ras a ver películas técnicas y a renli 
zar otro tino de nctividades, 


Recientenente, se ha renlizado en 
tagistratura el juicio de un trabajador 


despedido. 


"IBERIA RADIO" ,- Bustantes trabajado- 
PA res están aceptando 
las indermizaciones y firmando la li- 
«uidación. 





“OLIVETTI”: ASAMBLEA DE 
BREROS EN SINDICATOS 
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HAY QUE MODERA 
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Petición unánime de que queden sin efecto las. sanciones impuestas por la empresa 


Tal como Informábamos en nuestra edición de ayer, 
tuvo lugar a las seis de la terde una asamblea de 
trabajadores de «Olivetti» en la Casa Sindical para 
tratar de la situación en que se encuentra la empresa 
desde el pasado ¡mes de septiembre. A pesar de la 
gravedad de los problemas. alll debatidos la asamblea 
ye desarrolló en todo momento con orden y serenidad. 
Asistieron a la misma unos cuinientos trabajadores, 
quedando para dias posteriores la celebración de otras 
asembjeas en el misma lugar, ante le imposibilidad 
de reunir en la svla de la Organización Sindical un 
mayor número de participantes. 

Uno de los puntos más debatidos y que ocupó la 
atención de los asistentes gran parte del tiempo dis- 
puesto, fue el da las sanclones impuestas a cuatro 
trabajadores y la apertura de expedientes por parte 

A empresa. 

Ñ Sue asló punto la posición de los trabajadores 
tuo yráninie: pedir y exiglr a la empresa que levante 
todas las sanciones. Miuntras pato no se leva a 08- 
bo, Inslatleron muchos obreros, no hay pasibilidad de 
conseguir la normalidad inboral. Ante la patlclón de 
uño de los sancionados. presente en la Bntdde et 
que en dejara este asunto qua siguiera su qurso ¡agal, 


los axtsten 
me reia de asunto personal sino de un proble: 


ma obraro. , pulcmdds 
ema de las sanolones op 

4 Er pote de la presidencia de que a partir 

ma Pinino se harian las gestiones a todos Le 

bt lis ara que aquéllas quedaran aln efecto. Sobre 

pr ge manifestaron il e eN los 

Jurados de Empresa asistentes a la reunión. : 


Disconformidad con los 


esa 
Jurados de empr se hizo más fuerle fue en 


y 1ón 
Dmnde quizá la her Me los Jurados de Empresa 


el tema de la PO O 


tes fue de negativa, ya que . 


ante [os problemas obreros planteados. No ps de px: 
trañar que asi fuera cuando uno de los puntos que 
mayores tensiones ha provocedo a lo largo del con- 
flicto de «Olivetti» ha sido precisamente la petición 


por parte de los obreros de la dimisión del Jurado. 


por no considerarlo representativo. Se «sabe que en 
otras ocaslones se ha abierto información en Sindica- 
tos en torno al Jurado por Jos motivos señalados. 


los asistentes pidieron ca insistencia a los Jura- 
das presentes en la reunión que se definleran sobra 
sus puntos de yista, lo que hicieron algunos de ellos, 
aunque los. opiniones de algunos na satisfacieran a 
la mayaria. 


Loa trabajadores inslstigran en la neoesjdad de la 
Inclualón de cuatra expertas, elegidos por los traba- 
jadorea. para formar parte en jas negociaolones del 
Canvenia Colectivo cuya plataforma de relvindjopcio- 
nes ha aidg utloialmente presentada y que po satis 
face a los trabajadores de «Ollvettiz par oresr que na 
han aldo tesiizs en cuenta algunas paticiones por 
ellos presentadas. Uno de los Jurados, en su inter- 
vención, Quiso justificar este extremo pidiendo que 
no sa olvidara que el Canvenin no sólo afecta a =Oll- 
vettís, sino tembién a «Comess» y «Rápidas, y que 
ya se tuvieron en cuenta las cpinlones de la mayoria 
de los trabajacorea de las tres empresas. Log traba- 
Jjadores insistieron en que ha aldo siempre «Olivetti. 
la que ha trabajudo insistentemente para oonsegulr 
mejoras de todo tipo. ante el silencio muchas veces 
de las demás empresas, por lo que debían ser tenl- 
ds q cuenta de forma especial las rewindicaciones 
e ellos. 


Urgentemente ae reunirá de nuevo el Jurado de 
Empresa para manifestar su posición frente a las san- 
clones impuestas por la empresa y tratar al propio 
tiempo sobre la Inclusión de los expertos propuesta 
por los trabajadores, — J, €. 
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— Solicitan que se nombre una sio, de cuatro expertos para que intervenga en la 


dellberacióñ gel: £onvenio E 


A las seis de la tarde 
ayer. cerca de quinientos 
obreros de “Hispano Olwetti” 
se reunieron en el sa ón de uc- 
tos de la Delegación Provin- 
cial de Sindicatos para 'cele- 
brar una “asamblea cn ía que 
como orden del dia aparecia:: 
dos únicos temas: 


1.—Sancionres a cuatrc obre- 


ros y expedientes á dos car- 
g0s sindicales. 


2. — Comisión de >uatro 
expertos en la comisión Guli- 
beradora del: Convenin Co!ec- 
tivo. 


A lo largo de toda la asar» 
blea. que duró cerca de.tres 
horas, mumerosos Obreros :0- 
maron “la palabra para sol.ci- 
tar la intervención de.la Or- 
ganización Sindical y ¿el ju- 
rado de erapresa en los proble- 
mas derivados del conflicto 
suscitado semanas atrás en 
*Olivetti”. 

Une de los jurados de "His- 
sano Olivetil”. 
adresa lé ha ablerto. un expe- 
liente, tomó la palabra a poco 
le iniciarse la asambiea para 
sedir de sus compañeros que 
10 esgrimiesen en su expe- 
diente como causa de conflic- 
o en la empresa y que dedi- 
asen todos sus esfuerzos en 
a negociación dei C:.nvenlo 
Colectivo. . 


AA 


STD 





un, 


“empresa 


«Yee al. 


al que la em-* 


lA 
E" 
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“Las palabras del jurado de 
fueron : 
por uno de los delegados sin- 





*.dicales que presidiv*ia mesa, 
“encomia- 
se 


señalando -que era 
ole su serena actitua” 


A continuación diversos 
obreros alli presentes pidieron 
“su VOz para señalar que el 
problema que se debatía en la 
aásamblex no era el de lalo 
cual persona”. si no era el pro- 
blema (ds todos los obrerus en 
«3. que si se ¿rotusiaba 
vos la sarción o cxpedientes 

YA Por yte se consiierada di- 
cda medida computa, xa 

Gran parte" dé le asamhléa 


estuvo dedicada a anaiza. el. 


. probler ma de lus despidos y de 


los expedientesiDiSrsos obre- 
ros intentáron que Ja asamblea 
se concretase en actiortios y 
Su ¡ieñese a! problema «le Ya 
comisión de cuacro expertos. 


“Uno de los jurados de en- . 


presa que tomé-->=--paj: bra se- 
ñeló que los jurauos alli pre- 
sentes debían. de una munora 
“personúl, definirse acerta de 
la Comisión de expertos Y 
—dontínué el ra comu 
obrero se definía « . Iavor de 
¿a comisión. — * 


E: moderador sindical antes 
"de dar el turro a ¿08 ubreros 
«qUe habian pedido la.palabra 
señaló gue el acuerdo sohre 


. bs e e A Ar 


41 aniversario ta la cunda :ción de 
da “elenze 


OE A E dis A - TO 


El discurso ns entusiasmó 
alos anortaristas 


remarcadas - 


N tos en la comisión deliberado- 
NE ¿ral será estudiada por un ple- 


ME gejebrará en breve, 


1 


a » YE Ls s % ; et 

este punto debia! der! lbmadó"' 

por los jurados ¡de empresa | + *! 2 Ñ A. 
reunidos. 


Se siguió insistiendo en a 
necesidad de que s» definiesen 
lós jurados allí presentes, y 
cuatro' de «ellos lo hicieron de 
manefa afirmativa hacia la 
comisión, mientras los otro 
cuatro Se negaron a pronun- 
ciarse sobre ello. - 


Entre los acuerdos tomudos 
” por-lwÑ asamblea éstos son los 
más importantes: : 


—' La intérvención ó no de 
la. comisión de cuatro exper- 


qa de cargos sindicales que se 


— El jurado de empresa y. 
la O. S. gecabará 'de "Hispano 
Olivettí” para que anule las : 
AcionEs y spucciehles incoa-. 

OS. 


. «lisas. " 

' Los/ obreros ' alií reunidos 

. añadieron que volvcrían a la 
normalidad y dejarían el ba.o 
rendimiento en cuanto se re- 
tirasen las sánciones y se ad- 
mitiese la comisión ge ex- 
“pertos, 


>. Algo ha quedado patente A 
“lo largo de la reunión de los' 
obreros de “Hispano Olivetti” 
y es la división del jurado de 
empresa 


e 
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PLA UNION Y EL FENIX" 


A UN .- Los trabajado- 
res han perdido 
juicio que recientemente se celebró 
en Magistratura como consecuencia de su 


cenuncia a la empresa nor 














vrestamismno, 


"AGU AS DE HB ARCELOHAN 
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»- Los trabajadores 
han conseguido 
un aumento de 3,000 ptaS., ya del 
convenio que. .se va a celebrar en dícien 
bre. Con el objeto de discutirlo, han 
nedido al jurado una 1isarblea de. los tra 
bajadores de la empresa en el 


antes 


sindicato. 


BANCA De 
ida 

Los trabajadores han recibido. ¿con indig 
vación v no están dispuestos a “aceptar 
de cara al conveni $ del 


han sido elaborados” ev 


los puntos que 


raro, la" teunión 
del pleno "nacioral" de UTT del rayo. 


"BANCO URQUIJO! -- Cono consecuencia de 





la arbvliación de vlan 
se han colabrado recirare rante 


tillas 


nuevas elecciones sindicales, en las 
que han salido elegidos los candidatos 
de los trabajadores. Por otra parte,el 
secretario del jurado de empresa, cono 
cido por su fidelidad a la natronal,ha 


dimitido." 

AS TT A O A a 4 

ebeoradoalo roto pei IO E J Vio Lera 
"FECSA" ¿- Los trabajadores de la fcen- > 
AAOAASASXÁ : E » 

tral de Hata” pidieron una 

asamblea s la enpresa, que se celebró 
el pasado miércoles, día 30, con la -o 


TETAS 





asistencla de unos 400 trabajadores. 
La asamblea" era para discutir las reío.- 
vindicaciones y, en-concreto, las 

12.000 ptas. que los trabajadores hace 
tiempo han nedido como adelanto al con- 


venio. En 
e. du 


cda 
Ln ”o.s 


smsidola cal o: E 
¡ Siala 


lo jurado de esta empré-""" 


s 0 Py = Mirra 
"O.E ELO a 
POS y 
. say transwíitiendo la vg=""" 
Merci i 17) ., 
luntad, de la asa"hblea.¡de.trabajadores, 
ha formulado sus reiVíindicaciones para 


el próximo convento, entre las que des= 








eL al 


tacan: 


- Jornada laboral de 40 horas semanalés 
«Incremento salarial de 250 ptas. por 
día trabajado. 

«Revisión semestral del convenio 
-200% del salarto los días festivos tra= 
bajados, plus de táxricos, 30 días de 
salario real para las pagas de 1$ de 
julto y Navidad. ó : 

Ayuda escolar 
Derecho de reunión en la empresa a 
petición del Jurado. > 
Renuncia de la empresa a los henes 
ficios del artículo 103, 

Li empresa, mientras no se regule él 
derecho de huelz4, renuncia a cualquier 
medida sancionadora que Jas dispostcio 
nes vigentes le conceden en los supues 
os de conflicto laboral. 


ES 


y 


O LA REGULACION DEL DBRE- 
cho de huelga, lá Hiodifivación del 
artíctiló 108 y lá necesidad de elevar 
lá base bxentá de Imporivción a 260.000 
pesetús han sido álginos de los pun- 
.. tua aprobados en la asumblea $x- 

¿ * tfkordinaria. dé Fepresentantes Bl 
¿e dia Jus Aiimetat: sde comuna” de 
Kg. iMontosida : reunión de A 10yÓ 
1 entude par la 


ace APoyar el te , r la 
E ESA udesl - Traba ladores 
á BY la Ñ l 


Pr 






Pt 

MLOga.” 
EARL A! I5n. SEBLo 
rát: obligatoria delutanvenio bider6- 
far ./ )., slrseno: se aprobó so- 
licitar voniveñito toleotivo comarcal si 
la decisión «que recaiga sobre el re- 
curso no salisface Jas Justas peticio- 
nes formuladas en el convenio  pro- 


“yincial. 1 


vi 
ir bro 
peomnpo, 
UN 


“miento Laboral, la regula- 
rre | derecho de huelga y que 


E ción ue 
i ción esté exenta hasta 
O paola El Sindicato del 
Melal es:-el que tiene un censo FO 
más elevado de trabajadores, ¡apro” e y 
MH “oxmadamote 1 30 pos tu iz La 


la población la boral. 
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O TRES TRABAJADORES DEB- 
pedidos por la aplicación del artícu-. 
lo 103, Jogé Marín, Agustín Alon- 
so y David Dueñas, han dirigido una 
carta'a la Junta del Colegio de Abo- * 
gados solicitando que el Colegio se 
manifieste públicamente en contra 
de la aplicación del citado artículo 
por parte de las empresas y que 
torne puentas medidas estime opor- 
tunas e fin de que Uesaparezca. esta 
injusta altuación. E 
Los firmantes de la carta, después . 
de exponer su rsonal situación y 
la de otros muchos trabajadores que 
se encuentran en paro al negarse 
todas las empresas a readmitirlos a 
pesar de que la Justicia declaró su 
inocencia, denuncian ante el Colegio - 
de Abogados la existencia de «listas 
' negras» de trabajadores que circu- 
lan en medios empresariales y que 
impide' la posibilidad de 'encófitrar 
trabajo en cualquier otra empresa. 
Los tres trabajadores” despedidos 
exponen también que «nos parece 
justo y legítimo que sea una renli- 
dad --y no mera teoría-— el dere- 
cho que tiene cualquier persona al 
trabajo y que nos parece igualmente 
injusto e legítimo que circulen di- 
chas «listas negras» máxime cuando 
- en. las:mismas se Incluyen trabaja- 
lores euyo único «delito» es el ha- 
ber luchado por el mejoramiento del 
grupo social al que perténecen». 


mn 





s posible que el Coleglo de Abo- 
gados se pronuncie ante esla situa- 
so s= Sión en fecha próxima, 


U%. 


to La MENOPAUSIA > DE 
UNA DISTÁNL 32, .... ” O 












O EL PLENO DE TRABAJADO- 
res y técnicos del Blindicato de la 
Madera y Corcho se reunieron ayer 
la mañana en la Casa Sindical. 

no de los puntos tratados fue la 
conveniencia de un Convenio Colec- 
tivo general para todos los trabaja- 
dores del ramo en lo referente a ho- 
sario, pagas extraordinarias, etcéte- 
ra, excepto salarios que por el mo- 
mento quedarán a merced de cada 
mM En la reunión se nom- 

bró una comisión para tratar sobre 
este asunto con la parte empresa- 


rial. 

Se trató, además, de la recogida de 
firmas que en estos momentos se es- 
tá realizando en las empresas para 
impugnar la norma de Obligado 
Cumplimiento de Carpintería y Eba- 
nistería. 

El presidente del Sindicato de Téc- 
nicos y Trabajadores de Hospitalet 
presentó el texto de una carta en el 
que se resumian los principales pro- 
blemas a los que debe hacer frente en 
estos momentos el Bindicato y que 
afectan a los trabajadores en gene- 
ral y a los de la Madera y Corcho 
en particular. En la carta se haoe 
referencia al continuo aumento de la 
carestía de la vida, muy particular- 
mente en los articulos de primera 
necesidad, sin que los sueldos ha- 
yan aumentado con la misma propor- 
ción. Por elo se pide sean declara- 
dos nulos los convenios pectados du- 
rante el último periodo de congela- 
ción, particularmente el de Marcos 
y Molduras. 

Otro de los temas tratados en la 
cltada carta es el paro existente en 
la provincia de Barcelona que, según 
el texto, está afectando a cerca de 
60.000 trabajadores y que se está 
incrementando tanto por las vicisi- 
tudes económicas de las pequeñas y 
medianas empresas, como por planes 
de reestructuración de otras mayo- 


res. 

Por último se insiste en el dere- 
cho, sin limitaciones, de asociación 
reunión, expresión y huelga, ay co- 
mo la supresión del artículo 103, ga- 


rantías sindicales y una amplia 8m- 
AE 
_— AA 
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O VEINTIOCHO CARGOS SINDI- 
cales del grupo de empresas «Indo» 
de Hospitalet han dirigido una car- 
ta el delegado provincial de Bindi- 
satos, señor Bocíias Humbert, en la 
que sa adhieren a las declaraciones 
hechas en la rueda de prensa cols- 
brada para informar de la reunión 
del Oomitá ejecutivo sindical en la 
que el señor Bocias dejó claro que 
todos los trabajadores pueden cale- 
brar asambleas en s£us respectivas 
fábricas si solicitan el oportuno per- 


Los firmantes dicen que «habien- 


do solicitado por los cauces regla-" 


mentarios una asamblea con los tra- 
bajadores para informar de las peti- 
clones que hacíamos para el próxi- 
mo Convenio colectivo que tenemos 
que negociar y, siendo autorizada la 
misma por el presidente dei Sindica- 
te, la Dirección » ha negado A que 
se celebre dentro de la empresa, m- 
gativa que consta en el acto del ju- 
O la que le adjuntamos felo- 
00p 


Termina Já carta diciendo que las 
reuniones entre cargos sindicales y 
trabajadores es un derecho funda- 
mental por lo que «solicitamos tome 
las medidas oportunas paras que en 

: Muestra empresa sen posible ejercer 

: un derecho tan elemental como os el 
de reunirse en asamblea para infor- 
mar de todos aquellos problemas que 
hacen referencia al mundo del tra- 
bajo». e . 

Por otro lado, en el acta del jura- 
do que se cita en la carta se puede 
lecr: «Referente a la petición que se 
hizo la Dirección de celebrar otra reu- 
mión eon el personal, indica que por 
parte de la Empresa no se acepta 
que se hagan en los locales de la 
misma, por considerar que son po0o 
representativ-y-en consecuencia no 

Cree onortunas», 


Reunión del Pleno 

de la Unión de 

Trabajadores de 
la Madera  - 


Ayer se celebrá el pleno de la 
Unión de Trabajadores y Técnicos 
del Sindicato de la Madara y Cor- 
cho con asistuncia de 48 miembros. 
En el iranscurso de la reunión son 
de destacar dos hechos principal- 
mente. Por una parte, el iniclo de 
gestiones destinadas a unificar to- 
das las agrupaciones sindicalas con 
vistas a la negociación colectiva. 
Los salarios quedarán excluidos pa: 
ro puede ser de gran utliidad para 
la unificación de Jornadas, vacacio- 
nes, etc. En segundo lugar la pre- 
sentación de un escrito a dirigir a 
las autoridades sindicalen y al pro 
sidente del Gobierno, que tinalman- 
te no tua aprobado como carta, 
pero si lo fue unánimemente para 
que constara en acta. 

La moción se inicia protestando 
por la carestía de la vida, espe: 
clalmente en fos artículos de pri- 
mera necesidad; a continuación se 
considera que deban ser declara. 
dos nulos los convenlos firmados 
durante el periodo de congelación 
salarial. entre los que se cuenta 
el de Marcos y Molduras, a la vez 
que apoyan la Impugnación del de 
Ebanisteria y Carpintería que ha 
aldo apoyada va por más de un 
millar de trabajadores, Manitiestan 
su preocupación por la extensión 
del paro obrera en la provincia, 
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ASAMBLEA DE 
OBREROS DE 
“INDO”, 
PROHIBIDA 


Los miembros del jura 
do de la empresa "Indo" 
Hospitalet de ¡.obregat— 
han remitido un eacrito al 
delegudo provincinl de Sin- 
dicatos. :Sociuós Humbert, 
informándole uecren de da 
negntiva de lu empresa pir- 
ra que los brubujacores 
puedan colobrar Una usam- 
blen en el interiar de la (ñ- 
brien. Esta nsambley exta- 
ba convocada para infor- 


¿mar de la marcha del Con- 


venio Colectivo, que en bre- 
ve empezará a negaciarse, 
En su día los obreros recu- 
baron de la nutoridad sín- 
dica] el permiso para ccle- 
brar estu reunión, permiso 
otorgudo por la Orguniza- 
ción Sindical y que hu sido 
denegado ahora por lo em- 
presa. 





Reunión de la U.T.T. 
de la Carpintería 
y Ebanistería 

Se celebró ayer en los loca- 
tesde in Organización Sindic:) 
de Barcelona un pleno prou- 
vinclal de la Unión de Téeni- 
cos y Trabajadores de la Cur- 
pinteriía y Ebunisteria, A lo 
largo de la reunión, u la que 
nsistieron cerca de cincuenta 
cargos- sindicales, se leyó unu 
curta de la Unión de Tecnicos 
y Trabujudores de Hospitalet 
en la que señalubu Jus graves 
problemas ceonómicos por los 
que debe pasar el trabujudor, 
así como otros suscitudos por 
los críticos momentos econó: 
micos. En el escrito de la 
U. T. T. de Hospitalet entre 
otras medidas se pide la su» 
presión del artículo 103 de la 
E de Procedimionto Labo- 
ral. 

Otro de los problemas plan- 
teados a lo largo de la reunión 
fue la necesidad de crear una 
comisión que estudiase la reu- 
nión de los trece grupos del 
ramo de la carpintería y eba- 
nistería tendentes a unificar 
los Convenios Colectivos, ya 
que en la actualidad en este 
ramo se negocian trece acuer- 
dos. Asimismo se informó que 
siguen recogiéndose firmas en. 
los centros de trabajo para im- 
pugnar el laudo «del Convenio. 


F. SALES 
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ta U.T.T. del Olivo 
pide la supresión del 
griiículo 1093 


¡RESCIENTOS 
INCUENTA OBREROS 
EE MACOSA PIDEN 


INA ASAMBLEA PARÁ La Unión de Teenicos os 
EL PROBLEMA DlsL i Trabajadores del Sindicato 


del Olivo se reunió en asarmn- 
blea en la Delegacion Provin- 
cial de Sindicatos A lo large 
do la usaimbles se enalizaros 
algunos de los imuehos pre 
blemas que aqueja sd sector. 

El coste de ta vola, el ante- 
proyecto del estatido del Sin- 
divido Nacional, la restructas 


“OMEDOR 


“Trescientos cincuenta abre. 
ros de la empresa “MACOSA” 
«-Pable Nou—. han presenta- 
lo una carta e los niembros 
dot jurado dq empresa soli- 
tando la convocición de uña 
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asámbiva sencral en €. inle- Mus ' 
rior de la fálnica pira bralar ración sectorial y otras cues 





llones fueron liar estudiad 


alo lara la vo 
O go de la veunión de 





del problema del comedor 

El problema surgió meses 
atrás cuando los obreros que 
venian utilizando los servicios 
de comida de la emprosa soli- 
calaron el descenso «lel precio 
del vtickel” y mejoramiento 
de cantidad y excidad Al mi3- 
mo ticimpa que se inicialia esta 
reclamación a través del jura- 
du de empresa los obreros emb- 
pezaron un, boicot a los coma 
dores. , . 

Un mos más tirde de la prie 
mera reclamación el problema 
persiste. Los trabajadores pi- 
den pagar sólo el cincuenta 
por ciento del “ticket” sy xe- 
reafirman una vez más en la 
necesidad de mejorar la cali- 
dad y la cantidad. 





Otra de las cuestiones ales 
dadas “ue la sopieitudo de « 
presión del astic.do 103 y 208 
de la Ley de Trucedumente 
Laboral. 
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DE PROTESTA 

ESTAD HECHAS 
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El jueves, día 31, alrededor de un conl 
diferentes € - 


de 


tenar de tribajadoros 


dol rav Je la construcción calo 


asarbles en 


nresió 


braron una el sindicato. En 


tre ellos habfa varios trabajadores de 

OCCDISAM  MPERNANDO GRATELLO, y de los 

Mm. cd res idrate de 

é 

Tijeraz, 

aresidir la asan 
, “y 

desarra113 en 


EArsid 
“ 11.» 


descuidos lo 
la “TT O oravincia! se nenó a 
a : s , 


focititar ima sala y 4 


Stern, por da daue ésta se 
las castillos. Se anal'z5 la situsción 
evtetente en el ramo con 105 olementos 


esmeintes del las cxrpodientes 


v los desdidos 


25210, 
¿o cris'a 
luvar. 


¿no están to- 
niendo 


ctahorá um encuicnto dirtrbdo a La 


JA 
UTT srovincial del ramo eu cl oque se 
exsrenan las codidas ade dos asisten- 


tos a la asa leas consideran necesario 
tine para resolver la +ctual situa 
ción. ETóncunento fue firoado allí 
iso por Ja cayorfa «de los presentes, 


nssterioreoente entrorado al Sr. Tije- 
É .» sa 


Ly 
ras nste docúnmento atico así: 
Ade. da 
> , no 8 
nm] situación actua! cel raro ae la 
GS / 








' 4 .. s -— 
3” 2. 
7 y ; A 
Construcción y obras públicas está pro- 
voernado ae xmchos trabajadores del ra- 
vo estovos en situación de raro forzoso 
y tue esta ista situación actual y la 
arravación cue se pronostica i9r> los 
próx lios meses, sen rotivo de “reoci- - 
melón para todos las trabaicóares Cel. 
rat. Consideras onrte (e esta s- e 
tuación actinl lacada de er als co» 


emmsecuerncia de tinas clrevartencias yra 
les q.e no vums a andalizar arutfl, voro 


nos parece también (10 se ostá hación.n 


¿507 Ct 1 21095 C1S80S, de onto asicosis 
dle crisis cara pravocar reestruicturacio 


a a 
nes Ze plantillos con amuierosos lesdidos 


y tebiéa nara dCigrmadir los +atarios 


reales eno se venrtan cobrahdoa rare los 


trabajadores del rain, 


a ” 
or «llo pensa 295 sue en nmeces=ria abr 


dir de fora iniellata todos estos ra. 


atloras y tomar oiina serio do ce. 


; idas vue 
ileven a su resaleción. "ori 0 la aros 


ne 1051 


. "e 
n E rs . . . 
12 Srarantía de viegstos 6e trebajo va 
ra tados 1ns anajacor let y ' nl 
3 traosjarares «ec P1r:30., nro 


enc enviado pava ella el desarrollo “e 





obras públicas 0 nor cualquier otra “e 


dio que dé solución real al problema. 
22 - Que los trabajadores que se encuen 
tren en paro forzoso cobren, durante to 
do el tiermmo que dure esto, el 100% del 
salario real, 

32 - Que los trabajadores del ramo pasen 
a fijos de plantilla a los quince días 
de trabajo en: La empresa; Patá HUÉ ño 
sea posible la extraordinaria fátilidad 
de despido que existe actudlmente; En 


6éte: sentido; «odifidición Ue lod áfz '* 


Eféliós de -14 
ta situación. 
42 - Anulación de la lesitimidad de los 
subcontratistas, que en la inmensa mayo 


£ ls diernalizan 
Ordenanza que lepalizán es 


rín de los casos no hacen sino encubrir 
el prestamismo, : : .” 

52 - Silário mínimo de 4,500 ptas. a la 
sevdná por 40 horas de trabajo. Para 
sostener dignainente a nuestras fayilias 

y para no vermrios obligados a aceptar des 
tajos y horas extras, con lo que aumenta 
el número de nuestos de trabajo para 

co. ipañeros que estén en paro. , 

62 - Anulación del aftículo 103. Derechos 
de huelga, asamblea; asociación y expre 
sión. Amistía. ? 


Consideririós que lá UTT del ramo dehe | 
recoger estas reivindicaciones y; hación- 
dose noftavoz de ellas, difundirlas y 
pforovér su defensa por el coHjunto de 
trabajálores del ramo; cósa fue consi. 
deramos esencial pará du consecución; 


En la asamblea se explicó también la 
huclfa de los trabajadores de "CONSTRÚC 
CIONES Y CONTRATAS", de las obras de la 
factoría de"SBAT" de Martorell, que du- 
ra ya varios días, en exigencia de la 
rerdmisión de ocho desnedídos y otras 
reivíndicaciones, A la salida de la 
asamblea se recogteron 3.400 ptas. en 
tre los asistentes para apoyar a los 
trabajadores de esta enmnresa. 


3r acordó llevar los acurdos tomdos a 
todas las obras a las que nea posible, 
con el objeto de impulsar pu defensa 
por todos los medios, dada la gravedad 
de la situación, . 
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$YITZ DUO 9 
DN ADPIZONNC oz 


"DYRSA" ,- El pasado día 29, la expresa 
comunicó al jurado el próxi 
mo despido de 49 trabajadores, que tra- 
bajan en las obras de "Rom 2.000", en 
las calles Vnlencia/Tarragona, vor ter- 
iinarse la obra. Entre los “:espedídos 
figuran dos jurados de cupresa y dos en 
láces. En una reunión postoflor «181 que 
bidy de erpresa; los trabajadores Háh 
vdilfestada 8y fotudas desácuerdo convel 
despido; consideran que no es clerto 
que haya ácahado el trabajo en las obras 
citadas y due,eti todo caso, la enpresa 
débe facilitarles Erabijo en »tras obras 


£ E A el e. » 

% ELN JURÁDO DE EMPRESA DE 
«Pyrsá», del ramo de la construcción, 
há. heclio entrega en la Delegación 
del Trabajo de un escrito solicitan- 
do que se efectúe una Investigación 
er Jas condiciones de seguridad exis- 
tentes en la empresu así como de 
las circunstancias de un accidente 
Jnboral acaecido el pasado día 21 y 
que costo la vida al trubajador Ra- 
món Silmoy, según Informó ayer 
«Telé/éX pres». 

Según el citado escrito, los com- 
ponentes del jurado de empresa, (lr- 
mantes del mismo, consideran «que 
al hublese habido unn protección de 
red o plataforma de tablones por la 
parte interior del huevo 3é podía ha- 
her evitado el accidente mortala. 

Se hace también relerencia que en 
el transcurso de apivximadamente 
cuatro meses se hun registrado en 
la empresa dos accidentes mortales 
y los componentes del Jurado hacen 
constar su creencia de que son imo- 
tivados a la falta de suguridad en el 
trabajo. 
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Sons cousciEWTES DE LA DIMENSIOS 
TOTÁL DE WOESTRA VICTORIA, Qué 
vo ESTAMOS DISPUESTOS A soM£- 


TER A DEBATE O CONSIDERA Cjoñ) 
ELECTORAL... 





pEDICADO A á4QUELLAS 
QUE, A PESAR DE 
TODO, COoBpIiABAMNM 
"ESPERADZAS” FUERA 
DE los" ExTRAMUROS”. 








CONVENIO COMARCAL DEL MELAL 


Los trabajadores opinan: . 


“NO PODEMOS HACER 
MAS CONCESIONES” 


o Entrevista con Diego Pérez Sáez, presidente de la Unión 
de Trabajadores y Técnicos del Sindicato del Metal y 
Francisco Manchón Expósito, vicepresidente. 


Anteayer nuestros lectores leye- 
ron en 12 na la noticia en 
torno a la situación actual en que 
se encuentran las deliberaciones 
del Convenio Comarcal del Metal. 
Hoy, en un deseo de ampliar el 
escueto margen de la noticia, trae- 
mos hasta las páginas de “BABA- 
DELL" al presidente y vicepresi- 
dente de la Unión de Técnicos y 
Trabajadores del Sindicato del 
Metal, respectivamente los sefo- 
res Pérez Báez y Manchón Expó- 
sito. A ellos les preguntamos: 

—¿Caál es la situación social 
de las deliberaciones del Convenio 
Comarcal Siderometalúrgico? 

—Diego Pérez - Después de una 
serle de reunlpnes preliminares 
en cuya tansourso se han prada: 
olde los inevitables “tira y afloja”, 
sw han fijado ya posiolones que 
presumen la llegada a un acuerda, 

—Aunque en parte ya las co- 
noscan nuestros jectares, ¿pueden 
concretar estas peticiones? 

«—P). P, » No hay ningún ye 

a o 


Como 

pués de la asamblea de Enlaces 
celebrada el jueves día 24, una 
vez presentado a debate laz pet» 
elones concretas del Convenio, la 
asamblea unánimemente dio un 
voto de osnmfianza a la Comisión 
deliberadora pr qua ésta á su 
ves aciuaso de acuerdo coi una, 
deriá de e pen claramente ex- 
búestos y definidéa en la citada 
Añambled; No, Pa es 1ó 
fico tales oriterios aliletizáudolód 
con el fín de presentar tinas proa 

tap razonables sis pungué nó 
Pefejen al muohó he la reali 
dad de las pecesidades de las tra- 
hajadores, se ajustan según nues: 
mo leal entender al momento eco- 
nómico par lps que atraviesa el 
país y que ha aido arsumentación 
Insistente por parte de la comi- 
sión ecouómica, Argumentación 
que no deja de tener una hase 
real a tenor de lo que se teme 091 
mo recesión coyuntural. Basándo- 
pos pues en estos acuerdos y aln 
nerder de vista otros convenios 
lirmados en la provincia, y per la 
tanto próximos a la realidad en 
maroal nuestra, formulamos el 
cuadro de petlojones ya conocidas 
y que le voy a repetir, Semana 
laboral de cuarenta y dos horas 
o dos mi! horas efectivas de tra- 
bajo al año, Balario minimo de 
cuatrocientas ia diarias par 
ra el peona le, 
tay oíncuenta de salario basa y 
ciento cincuenta de plas convenio 
por día trabajado, Una gratiílca- 
ción extraordinaria de una men- 
sualidad, tanto para el “18 de 
Jjutio” como “Navidad”, compután- 
done a tales efectos el salario basa, 
el plus de convenio más la anti- 
fuedad. Por último, veinticinoo 
días naturales de vmosclones Al 


año. Dichas potlolones fueron pre - 


sentadas - como  relvindipaciones 


(9) 


ividido en dosclen: * 


sociales irrenunciables. 

—Evidentemente falta ahorá la 
contestación de la comisión eco- 
nómica o empresarial: ¿en caso 
de respuesta negativa cual sería 
la postura de los trabajadores? 

—Francisco Manchón - No po-: 
demos bajar nuestras peticiones, 
pues no debe olvidarse que de 
aquéllas iniciales a las presentes 
media un abismo, En otro aspecte 
de ia cuestión cabe señalar que 
no estamos autorizados, nl tampo- 
co está dentro de nuestro ánime 
hacer más reconsideraciones. En- 
última instancia que se discuta en 
Asamblea... 

Otra salida: Bl la asamblea 
aceptara otro nueva replantea: 
mienta, ¿la presentarían? * 

—D. P, - En este caso la 2585m- 
blea es soberana. Pero na creemas 
que tal supuesta ocurra, Ya he- 
mos dicho al principio que xo neg 
había otorgada un vote de osa- 
2. qye nos Ba premio Tos 
gar al máximo de nenes $ 
que repito entra denira de la ha- 
gociable, b 

—Por lo que se deduce de a 
manifestaciones se comprende qué 
sl la representación económica hd 
accede a sus peticiones no Habrá 


ongenio: , ' e 
 M. > Efectivamente, ha tia 
brá Convérilo, Coma decía habs 
un inomenig el: Presidente, 14 
asamblea ús mberaria y al los tra- 
hajadicia ihuúnidos botisideran que 
e riñarse nosolro4 flimares 
mo: Dépste cia. cóntra * 

Rea votunt esándos? a la 
PaDlura 090 Hed prat 

Demuestra, De a háate, aqui 
expuesto, un espirity mu a 
end Abíerto. en und palitra, 
tiempos camblan y tenemos que 
adaptarnos a cllos. Los represen- 
tantes sindicales siempre tenemos 
que estar a la altura de las clps 
cunstancias y si por parte de los 
máximos responsables del sindica- 
Usmo tanto se invoca a la dema- 
oratlanclón, nosotros tenemos que 
estar en esta línea. Y conformes 
con un deseo que desde hace ya 
tlempo aguardáhamos se tradula 
se en hechos y socolanes reales. 
Nada más justo que dar partick 
pación a todos los hombres que 
al nivel que sea, ostentan carros 
representativos. Es una aspiración 
Que da oumplida nota de las ne- 
cesidades evidentes de un diálogo 
fructlfero, abierto y atendiendo a 
las razones de cada una de las 
partes. 

Y hesta aquí el diálogo Que 
hoy ha seguido a la escueta noti. 
cla de anteayor. El lunes día 4 de 
nuevo reunión de la Comisión De- 
liberadora. Veremos que ocurre, 


0.k 





das Yue cOnsecue 


F. “- Efectivamente; los, E 


valós 
oriental 


LOS ULTIMOS COLETAZOS DEL CONFLICTO “CONDIESEL” 








UN AÑO DESPUES SE PIDE EL 


DESPIDO 





DEL JURADO DE EMPRESA 


Desde el 23 de octubre se encuentran los siete obreros suspendidos de empleo, 


pero no 
El diecinueve de octubre de 
1973 la plantilla de la empre- 
sa “Condiesel” de Sardanyola- 
San Cugat abandonó sus pues, 
* tos de trabajo en prullsta pour 
la actitud de lu patronal que 
se negaba a otorgur Un «umen- 
to de Quiñiéntus puselus serna- 
ñalés qué solicitaban lus vbre- 
F64 EN coficeplo de incremento 
Bel coste de la vida, 
Prosiguló el paro ilufente el 
día 2U —sábado:- 22 y 43, En 
ésta última echa le empitsu 
Féquirió a. la hiertta pubilich 
pita que desalojase la [ueto- 
fia. La plantilla fue sunciuna- 
da y $8 expedientó H ludu el 
jurado de Empresa. 
- Pof lina y dira phtte se Pu- 
Sleron eb maréha los trániiles 
judiciales pertiner is El sal 
do definitivo de lh revhatvición 
de “Cunrlesel” fue el despido 
de ireinte y alcto (rohajudores 
y eb expediente de nuevo jHrhe 
duos. Pot olra parte el resto 
de fos obrefos crun slutñicianh 
dos vob la suspensión de cintn 
diax de émñpleo y suelo, 


Primeras reclama: 


clones en Magistratura 


La primera reclamación us 

fal lue la realizada por fué 
Ayéye jurados de Empresa qué 
ánte lá dispensión de empleo 
$ jueldo decretada por la pa: 
tforial recurriéron CbA proce: 
áiniénto de btaéhciu, Final 
ente fieron sanelbnatios cón 
buspensión da Empleo pero no 


LOS OCHO OBREROS BE "MELER" 
SANCIONADOS POR DOS MESES 


la empresa «Melero de Barinsuola hn notificado a Bubre: 


de sueldo 


de sueldo, mientras proseguia 
el tramite del expediente, 
Posteriormente rijez de los 
treinta v siete obreros despe- 
ddidos presenturon recurso an 
te la Magistratura de Truba- 
jo, y la sula: húmero 1 decretó 


lá improcedencia de tal san, 


ción, pero señaló que la op 
ción debia de cuncedérsele a 
la patronal ya que los despidos 
surgieron a raíz del conflicto 
colretivo, 

El largo expediente instrui. 
do cotilfa 103 filembros del ju- 
radio de etnpresa Ho ha queda 
do Pesucito hasta ahora. Ayer 
finalmente et la Mugistratura 
de Trabajo hútnero diez, los 


siete jutados $e presentar a +: 


tésullas de li demanda de des- 
pido interpuesta por la pniru- 
nal. 
Un largo 
procedimiento 
Con focha del 12 de marzo 
de 1074 la Magistiutura de 
'Trabilo tútiero 4 de Burer 
“lona habla. dietado sentencia 
detretindo la nulidad del ex. 
««Pedieñte - «incoado: contra los 
- Hele cargos sindicales, Seña- 
labá la sentencia qué en dicho 
Ekpediente había UNOs Araves 
drtores de forma dué lo, inva- 
ilduh; Coñitra la seriteficia de 
lh Magistrátura rerubrló ante 
el Supremo "Condiesal?, perd 
ficha añies dun la propla ju: 
riadigultn teclarage la proce- 
dencia U improcedencia de la 







sentencia la patronal abrió de 
nuevo expediente contra los 
miembrus del juradu de em. 
presa. y en virtud de este nuez 
vo expediente se coletiró ayer 
Juicio contra los siete obrerus, 


Vista en Magistratura 


La empresa. “Condiesel”, 


actuó comu parte demandante 


y solicitó del Magistrado Juez 
que se le imponga una san. 
ción de despido, El juicia dio 
inicio a les dos y media del 
mediodía prra finalizar tres 


¿horas más tarde, 


Los argumentos de la empre. 
sa aducidos a lo largo del jui- 
cio oral estaban ya señalados 
en la carta de despido y rev 
kidos en el posterior - expe- 
diénte: es 
Ll indisciplina, desobediencia 
y deslealtad hacia la em. 
presa 

2. No haber hecho caso al re- 
quecimiento de $us supe 
riores pura que abandona 
sen la actitud de paro. 

Por su parle los letridos 
Francesc Galllsá. Luls Kreuel, 


Junn Poch y'Rafael Calderón * 


portavoces de los sancionados 

argumentaron entre otras ti- 

rones las siguientes, solicitan- 
do por todo ello la nulidad del 
despido; 

1. Ha prexerlto $a la Ínlta 
Bor la que Han aldo sali. 
tlonados: Ya Que kegún él 
articulo 100 de la Ley dé 


PRIME 
robO 





caso 


o eL PresiDenté se ln 






Procedimieytn Laboral só- ; 


la tiene una vigencia de 
tres meses. 

2. Deheinvatidarse la deman. 
da por existencia de “litis- 
pindencia”. ya que está 
pondiente el recurso con- 
tra la sentencia de la Ma- 
gistratura numero 4 en el 
momento quo se habre nue. 
vo expediente 

3. La actitud de los siete 
trabajadores no se diferen. 
ció del rosto del personal 
—sancionido con cinco 
dias— y si participaran en 
el conflicto fue con ta in. 
«ención de resolverlo .. 


Mientras un nuevo 


convenio... .. . s 
Cabe destacó qué estos sie- 
te miembros del iurado de em. 
presa han veoido percibiendo 
desde el 23 de gelabre de 1973 
sus salurios+ QUE sólo esta- 
han suspendidos de empleo, Y 





“en este paréntesis la empres 


ha nexoeiado con dos trabiijas 


y 


dores un nuevo Convenio Co. 


lectivo que entró en vigor el 
Lodo enero de :1974, 
Francese Cuillisá a do larxo 


“dela vista sonulavía que la 40. 


títud de la empresa había que- 
dado patente a lo largo del 
confliclo! si E 

—Ha aprovechado la ocusión 
pafa deshuverse de un jurado 
4 quien sléllipro se le había 
conalderado vonflictivo, 


pscuasos "NO ES LA TECNICA 
QuIEN O 


omBRE 
A uiEnes 






3 la suspensión de empleo + xuoldo duraitle dur meses, noti. 
Ación que AUBtiLuyo ala sanción de despido, dexrelada Un 
'8 alrás, a ralz de un conflicto «wirgido en el interior de la 
Ípresa, cuando se produjo tn incidente entre un obrero y €Í 
ector de aMeler». A raiz de este incidente, la plantilla paró 
Tánte Varios días consecutivos y Í6s obreros que luéron «des. 
Jidus pasaron posteriormente a ser readmitidos, Menos estos 


¿1 AHORA 
CONTAR. O 











qu UN DISCURSO -* 






ar los que se derretó el espia car z 

O do los B obreros Tue negociado por el resto de _s y a 

rarian 2 y Ja palroval. Aguéllos señalaron que no se reine y ] » 

a a puesto hasta que se les reliraso las sanciones 2 

nte Dr a ña suredio hace una semana aproximada- ¡ye . 

. » e 4 ari ds: a S 00 % Es a 

itutoria. A o ESPERA A VER 5 MACUERDO 
DAQUELLO TAV BONITO QuE 

pido El SIT 





PAROS EN “MELER” 


Los trabajadores 


mu.” 


Anar q? 

Mr 0? 
Lag .negaciones entre .la 
npdosa/- qui yulos, trabis- 
dores de dicha factoría cris- 
lizaron en un acuerdo de 
“incipio por el que los obre- 
33 se comprometicron u vol- 
wa sus puextos de trabajo 
.ientras la putronal sustituía 
s senciones de despido por 


s de-saspensión de Biriteu 7 prráridole en su labor, El paro 


sueldo, duranter dos mesos. 


Sin /embargo-cl motivo dels - 
mílicto —el conometraje de 


n determinudo “operurio=—. 
ersiste. Señalan los trabaja- 


oreg que no deseán ser cro=1-. 
ometrados por dicht opera= | 


iu”y_gue mientras Ústo: cof, 
núe en la fábrica ny, 


1 empresa y al mismo inte- 
esados... TN 
El pasado martes se llcga- 
vn a contabilizar husta cin- 
o horas de paro debido « la 


"no. - 
, mañana, 


sellado operario acompañado 






paa 
wán, Este acuerdo há Sido y; 
sansmitido a la dirección dé, * 





“pensión de empleo y sueldo, 


=- de--polémica. . 


se niegan a aceptar la presencia de 
un cronometrador 


Pos 


A 








(>. 
e 









, a e a A Hiea 
presencia, del cronometradur. 
en. fábrica, Ayer a las seis y, 
medie de la maÑáha —qui 
minutos después de inician 
¿la jornada laboral: apareció 
en fábrica él cronometraelor, 
instantáneamente--los obreros 
abandbmiron-4us puestos y 
midándole en su labor. El paro 


sus > der o 








OLIVO 
PARA 
“*de la plantilla se prolongó 
durante todo el tiempo que el 
operario estuvo en fúbrica. . 
A las nueve y media de;Ja 
también de ayer, 
“volvió a registrarse un nué-. 
- vo paro al volver a fábrica el 


'del; dueño y del directivo de 
“Meler”. El puru se prolongo 
hasta la una del mediodia. 
Un trabajador ha sido san- 
cionado con dos días de gus- 





. por que se le acusa de huber 
insultado al operurio objeto _] 


pa IA AN 


Y” POR RAFAEL... SALIO A 
COBRAR EL RETIRO - q. SE 
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O LOS 118 DESPEDIDOS DE «BE- a 
ñavent se reintegraron ayer a 8uB.,. 
puestos de trabajo. Los obreros, . *' 
mantenían conflicto desde la se- 
funda semana de septiembre. Co- 

no informamos en última hora de 
nuestra edición de ayer, se llegó 

s un acuerdo que se reflejará en 
icta de conciliación sindical y que 
:onsta de tres puntos fundamenta- 

es: restablecimiento de la norma- 
idad laboral en el día de: ayer; re-, 
dimisión por parte de la empresa 

le los 118 despedidos y la conce- 
lón de. 5.000 pesetas, en concepto 

le préstamo, a devolver a plazos 
'onvenidos do 500 pesetas al mes, ] 
In abonar las horas «de paro: re= 
istradas. o ji q 
Por otra parte “sé registraron pa:  * 
03 parciales en «Talleres Adelz», 

e Santa Coloma de Grumanet, cu- 

08 cincuenta obreros se mostraron 
Isconformes con los tórminos de la, 
orma de'"obligado cumplimiento 

el convenio -prov:nctal del metal, ' 


tantenióndose en paro algo más de-'4'?-** 
“es horas, ayer por la mañana, Deg=0% 


1és de mantener nogoclacionea hy-q1- ¿dv 
> acuerdo entre Ja empresa. y. 108; n, 
Jreros, ' reanudanlo poco "despiés». 

* mediódia "el trebajo a, 
Otro *garo:. parc! .1.:se: registró" el AN 
Aeler», de .Cerdanyala; donde: cuh=* E 
nta y. cuatro .obrgrog, dejaroh de *-: 
abajar «durante. algo, Más. de el» nm 
horas. TAR TA: 
Por dtro “lado, continuk” el bajo 
ndimiento' de «Hispano Ollvettiv 
entras que en «Construcciones y 
mtrates» de Martorell, los tra- 
jadores inictaron ayer por la ma- 
na un nuevo paro. “e. 


A) 






MITO 


O SITUACION ESTACIONARIA 
en «Banavento donde . continúan 
despedidos 118 obroros, desde el pa-.. 
sado dia 18. Algunos trabajadores 
se concentran diariamente frente a 
la fábrica, recorriende después la 
población, ; 

El conflicto $e origine con la dis- 
minución de salarlo: establecida 
por la empresa a paitir de la se- 
gunda semana de septiembre, lo 
que significa un 25.u 30 por :clento 
del salurlo total, mientras ' que la 
producción sólo ha «disminuido en 
un 10 por ciento. 'lras el despido 
del día 18 los obreros presentaron 
demanda on Magistratura ¡sin; que 
se llegase a concillación torr fa em- 
presa, que mantlena como condi- 
se ss od er neRoa 
es e u «Por. alento, de, los 
despedigos. bl pe HA DAS ; 
A de E AN y hi 


12 sm 


un 


DE ESPLUGAS - 


uhh 1 «Según fuentes laborales se ha Jle- 
¿ Bada.a un Acuerdo entre la empresa 

.y loz trabajadores de «Benavent» de 
ESplugues. Los dieciocho despedidos 

* han sido readmitidos y está previsto 
*que be reíncorporen a gus puestos de 
“i"brabajo] en la mañana de hoy En 
cuánto; a'la: reducotón salarial, orj- 


-QD 





Solucionado el conflic- 
to de “Benavent” 

: El problemu laborai de la 
empresa “Benavent” —Esplu- 
gues de Llobregat— ha sido 
solucionado tras unas conver- 
saciones mantenidas entre los 
representantes nbferos, sin- 
dicales y de la patronaL.:El 
acuerdo recogido en un acta 
de conciliación señala entre 
otros los siguientes puntos: 

1. Restablecimiento previo 
de la normalidad laboral 
durante el día de ayer. 

e 2. Readmisión por parte 

"py rs dela empresa de los 118 

trabajadores despedidos, 

3, Concesión de Ja cunti- 

dug de cinco mil pesctus 

s en concepto de prestamo 

- u devolver a pluzos cun-= 

venidos, 

Por otra purte la empresa 

ha acordado no abonar a lós 
obreros les horas en paro. 
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gen del conflicto el pasado 7 de oc. 
tubre, quedará limitada a la prima, 
y los trabajadores en pií.ru desde el 
17 de los corrientes reciblran un 
préstamo de la empresa, por valor de 
cinco nul pesetas, 


t] 


En Martorell, 
paro total en 
las obras del 


Polígono de 
SEAT 


Ayer hubo un para total entre los 200 
satajadores de Construcciones y Contra- 
As Que trabajan an Martorell. en la cons- 
rucción del poligona de SEAT, según m- 
orman fuentes laborales. E! conilicto tie- 
e su origen en el despida de 8 irnbajado- 
es el posado viernes dia 25, al cumplirse 
os quince días de su contrato eventual. 
Sepúr las mismas fusntes, la umprnaa 
wesenta hoy la propuesta de hallur un muo- 
h puesta de trabajo —en otra sociedad— 
v los 2 despedidos en el transcurso dee Y 
“imanas, comprometiéndosa lo Ueleguc:ión 
de Trabajo a que inmadietamente lus sería 
abonado el Segun de Desempleo durara 
ase tiempo. Los trebajadores mantuvieron 
su actitud de paro. 
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ENTRADA d6 TRABAJADORES ESPAÑOLES 
A VER 
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1. La vigencia del convenio será > 

¿ dedos AÑOS vas revl 3 8. En caso de accidente o enfer 

e EN a LOCAL DR LA CASA manta. y se revisará semestral medad, el cien por cien del sala 
E ea aa ve A POVInolAL. 2, Treinta dis de vauaciones anua- a A e 
presiden «de, les retribuidas. : mechas ¿odo trabajador tendrá de 


señor Gómez Nieto y Otros Cargos 
sindicales, se ha celebrado asamblea 
a la que asistieron más de 
tenar de trabajadores de manipu- 
lados de papel y cartón ondulado. 

En el transcurso de la misma y 
siguiendo el orden de. día estable- 
cido, se dio lectura a un Antepro- 
yecto que consta de veintiún pun- 
ue fueron aprobados y de en- 
tre los que destagan log siguien- 


vos, 





recho a selg mensualidades pol 
cuetita de la empresa del salari 
real. El salarlg convanto para € 
valor del punto diario estará com 
Puerto por el salario mínimo más e 
40 por 100, En este punto se pide 
sdemás, un salario míniraa para e 
peón de 600 pesetas. 
Be anlicita también el derecho di 
. huelga, así como la derogación da 
artículo 103 de la Ley de proced] 
mienta laboral v gue se eleve 4 
250,000 nesetas el mínimo exento pa 
Ta el ATP. — 


3. Cuarenta horas de trabajo se- 
manales. 

"4. Independencia de las pagub ex- 
traordinarlas de 16 de Julio y Nn- 
vidad, ¡os trabajadores con - hijos 
en edad escolar tendran una paga 
de 30 días en el mes de octubre. 
Aparte se solicita unz avuda que 
osolla entre 250 y 650 nesetas, en 
concepto de gasto3 de colegia, dada 
e as gratuidad de la ense» 


5. Díez por cienta (je los beng- 
ficios. á 


un cen- 











Sanciones y despidos en «Interflama» 
y «Loste Banisen> de Tarragona 


tarragona 





El personal femenino ez el que craa más problemas lakoralas en Ta 
eragona según informa el corresponsal de aqui'm oludad, En los últimos 
meses han ear problemas de tipo rea Ad Inndas de la fé 
briea de tabaoo. de du contacción «Vatriolinas. En ln actus- 
licad inMaDas, contileto lbn ivaba|Adorás de (ita rior dá mayoría de 
ellas muy jóvense. la empresa, de capital frenco-español, an dedica a la 
fabricación de encendedoras. También ue delacta otro conflicto en «Los: 

; te Bahisen, S, A.», dedicada e la alimentesión, fundamentalmente galletas, 

En «interflamas hau sido BLA 0 ind y es nia 

z- dos días 90, de loa 250 trabajecores de le ploniílla, qua relvindican 
eremento salaric: y 1m8s Pt de tipo O EA oi br 
bían abandonads su lu: de trabmjo y e conde: " 
la empresa. A roquerimieito de la dirección da lo misma se parsonó la 
fuerza pública que lua obligó a dieparsarso. Lo lara acurrló cuando se 

¡centraron dalanse de la Hetegación Provinca] da Sindicatos. 
ia otro lado han do despedidas 49 ou las 125 trabajadoras de «Los 
ta Bahisen, 8. A.», con motivo. de los paros de las días 22 y 23. Se en- 

isocieciones y la empresa acondió a rebnjar la suprósión de dos 
rial o y sueldo por ln sención de pórdida de haberes. Al no In- 
ara dl trabajo el pesedo 24 4 empres decluló despedir 6 las 49 


tra'iajaioras, 
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SA OBRERA ES UN 
TO FUNDAMENTAL 


APOYA +: 


CHAS OBRER 
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VALLADOLID 3", (Cifra) — 


A diez se oleva 
ya el número de muertos por asfixia en 
el incendio que se declaró a las cinco 
cuarenta de la madrugada do ayer en 
la nave-almacén de guarnecidos de lu 
factoría Faso-Menzult, de esta capital. 

Tres de las victimas son trabajadores 
de la factoria qua se preparaban para 
inicior su turno de trabajo a las seis ho: 
ras. La direccion de ta ompresa ha faci- 
litado su identificación, tratándose de: 
José Antonlo Casado García, Manuel Sa- 
las Sanjosó y Ramón Pisano Cortés. 

Los siete restantes, pertenocientes A 
la compañia da limpiezas El Sol, son: 
José Pérez Porez. Bernardino Collante, 
Teodoro Castillo Garcia, Paulino Serrano 
Hernández, Lidio Castán Palencla, Dlonl- 
sio Gúmez de Frutos y Félix Martín Gó: 
RIOZ. 


Asimismo han resultado heridos diect: 
slete praductores más y no '6e descarta 
la posibilidad de que en el examen oci- 
lar de los escombros. puedan aparecer 
nuevas victimas. Igualmente, los portavo- 
ces de Fasa-Renault no tienen: certeza del 
número total de posibles herldos, ni se 
sabe a qué centros sanitarlos fueron tras- 
indedos, si bien algunos de. ellos, los 
más leves, pasaron a sus domicilios. 

El fuego, originado por causas que toda- 
vía se desconocen, se Inició en la factosia 
de: montaje ninero dos, perteneciente al 
almacén de productos. de guarnecidos, mi- 
nulos antes de quo sa Incorporaran al tra- 
bajo los mil doscientos operarios que inta- 
gran el turno de la mañana. En ese momen- 
to, la mayor parte de ellon esteban en los 
vestuarios, Incluldas lea tres vicilmas, tra- 
bajadores de Fasa. . 


La auperficla afectada mobrepasa los 10 
ml] metros cuadrados, destruidos totalmen- 


ES 












Suspensión de empleo 
y sueldo a 140 
trabajadores de. 

El Ferro! 


Unos clento cuarenta obreros de 
«Duro Felguerh», en El Ferrol del 
Caudillo, han vuelto a ser suspen- 
didos de empleo y sueldo hasta el 
próximo lunes por mantener una 
actitud de paro. Los afectados quie- 
ven que la empresa les abone los 
dos días y medio que estuvieron en 
paro durante le pasada semana, por 
cuyo motivo fueron castigados con 
dos días de suspensión de empleo 


y sueldo. 


FASA - RENAULT 








¿TAvÚU 


te por el incendio: a los que hay"qué. aña- 
dir otros trece mil metros cuadrados de 
nave dañados de menor consideración, 

Inmediatamente se parsonaron en el lu- 
gar del siniestro dotaciones de bomberos 
de Valladolid, con cuatro coches-tenquo, y 
de Palencia, Segovia, Avila y base aérea 
de Villa Nubla que, tras dos horas y me- 
dia de denodados esfuerzos, lograron so- 
tocar el Incendio, minutos antes de las 
nueve de la mañana, Á laa dos de la tar- 
de los bomberos ya habían retirado.: suas 
efectivos, quedando tan aólo un retén de 
seguridad, 

El último cadáver fue rescatado a la una 
de la tarde. En el lugar del siniestro se 
personaron, desde primeras horas de la 
mañana, las autoridades locales y grovin- 
ciales para coordinar los trabajos de res- 
cate y descombro, 


NOTA DE PASA-RENAULT 

“La empresa Fasa-Renault ha facilitado 
el siguiente comunicada en relación con 
el Incendio ocurrido en su factoria: 
«En la tactorig de Fasa-Renault, monta- 
Je dos, a las“cinco cincuenta del dia 
treinta, por causas qeu todavía nq 38 Co- 
nocen y en la zona de almacentes msta- 


lada en la vota cero, a nivel del sutlo, 58: 


produjo un Incendio que provocó la des- 
trucción total de materiales e Instalacio- 
nes en toda su superficie, dominándose 
a las ocho trelnta horas, antes de que 
5e propagase a las naves de pintura sitas 
en el piso superlor, 

Como consecuencia del desgraciado sl- 
riestro, se han registrado dtez muertas y 
varios heridos de diversa consideración. 
Las pérdidas en las Instalaciones eún 
no han podido calcularse, al bien el fuego 
afectó directamente a unos diez mil me- 
tros cuadrados de laa miemas, y que tra 
tenido incidencia sobre “treca mil metros 
cuadrados aproximadamente. 

sLas labores de extinción del Incendio sa 
han llevado a cxbo por el Cuerpo de Bom- 
beros de Valladolid, Palencia, Segovia y 


* parque del serodromo de Villarrubia, 


Una unidad da. bomberca del Parque de 


¿ Madrid, qué sa encontraba en camino, al 


sober que el incendio había sido comple: 
tamente dominada, emprendió el regreso 
hacia la capital de España. A 

En la actualidad trabajaban en esta fac: 


VERTOS PARECE SER 
CFAN 


ALANCE 


“toria dos turnos, de mil cuatrocientos pra- 


ductores aproximadamente cada uno de 
ellos. 

La producción de la factoria, cuyas actl- 
vidades quedaron totalmente suspendidas, 
eran de trescientos sesenta y. ocho ve- 
hiculos diarlos, lo que supone tm cuarenta 
y nueve por ciento, también aproximada- 
mente, del total de la producción da Fasa- 
Renault. 

Si bien la intorrupción del trabajo en 
la factoría de montaje dos, no Interrumpe 
al del resto de las factorías, existe uma 
ciara Incidencia sobre las mismas, princi- 
palmente sobre las destinadas a cajas de 
cambios, carrocerias y chaplstería. 

Inmediatamente dospués de conocer el 
suceso, se personaron en la factoria las 
p'i¡meras autoridades vallisoletanas, quienes 
se preocuparan por las diversas Inciden- 
cias que iba registrando el siniestro, ma- 
nifestanda su sentimiento por las victimas 
que sae habian producido. 

La dirección de Fesa-Renault ha acordado 
el clorre de sus loctoriaa de Valladolid 
ei día treinta y uno de octubre en señal 
da duelo.. E 


SE DESCARTA QUE EL INCENDIO FUESE 
PROVOCADO 


Hacla la una y media de la tarde, fuer 
tes policiales han descartado la posibilidad 
de que el incendio de la eección de tapi- 
cerias de la sección Montajes-2 de Fasa- 
Rengult en Valladolid haya sido provocado, 
Esta versión comcida con la dada anterlor- 
mente por directivos da da empresa, que 
atribuyen el siniestro a un cortocircuito, 


PAROS Y ASAMBLEA DE SOLIDARIDAD 


$e ha sabido, por otra parte, que ayer en 
registró Un para de 1,100 trabajadores en 
la sección de entregas de Pozuelo. Los de- 
más productores de olrag secciones y que 
pertenecen al tumo de la mañana (unos 
7.000] trabajaron ton normalidad, 

Asimismo, unos 70 operarios de los 9% 
suspendidos Indefinidamente de empleo, 
celebraron Ayer una asambisa en la Casa 
Sindical de Valladolid. Denunciaron la —an 
su opinión— insuficiencia de dispositivos 
de seguridad existentes en las factorlas 
de Fasa-Renoult y guardaron un minuto de 
silencio en memorla de los nuevo trabaja: 
dores muertos. 


PIDEN DECLARACION DE CONFLICTO 
COLECTIVO EN <FASA-RENAULT» 


. 


Los vocales jurrdos y enlaces de 
la factoría de montajes de «Fasa- 
Renault» en Valladolid han solici- 
tado conflicto colectivo ante el Sin- 
dicato Provincial del Metal, según 
han Informado fuentes de la Orga- 
nización Sindical. El motivo de la 
petición —añaden las mismas fuen- 
tes— es el anuncio hecho por la 
empresa de descontar los salarlos y 
!Ctribuciones correspondientes al 
huríodo de tiempo que la factorla 
vermaneció cerrada, medida que 
afectaría a unos quince mil traba- 
ladores, 


(19) 


res de la factoría que en S 
tiene «Astilleros Españoles, Aa 
que estaban suspendidos de empleo 
y sueldo, se han reincorporado con 
normalidad al trabajo. En la empre- 
sas «Mecánicas La Peña», «Meca 
ner», de la localidad de Urduliz, 
han vuelto n parar los 300, 240 
60 trabajadores, respectivamente, 
que se encontraban suspendidos de 
empleo y sueldo hasta ayer. En la 
factoria de «Galletas Artiach», que 
tiene 733 producto1es, los 430 que 
estaban suspendidos de empleo y 
sueldo, se han reincorporado, pero 
la mayor parte han vuelto a parar, 
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(para la industria del caucho) 


Se ha dictado una decisión arbitral obligatoria para 
ja industria del caucho, Esta medida será de nplica- 
ción en todo. el territarlo nacionui, excepto en las 
provincias afrícanas con legislación especial y cn las 
provincias que teugan concertmdos convenios provin- 
ctalos o empresariales, 


La resolución de la Dirzcción General de Trabajo, 


que inserta el «Dolotin Oficial del Estado», señala 
que, con efectos de : do agosio de 1974, las empresas 
y trabajadores viculados el cozvenio coleciivo sií- 
dical interprovincial para la industria del vaucho, 
aprobado el 25 de diciembra de 1972, so regirá por la 
ordenanza de trabajo de las industrias químicas, de 
24 de jullo dé 1974, respetando al porsenal las con- 
d clanes más beneficiosas implantadas con anterto- 
r o * 

Esta decisión arhítral nbiigatoria tendrá vigencia 
hasta que sea sustituida por convento enlectivo, acr» 
dado por las partes, o por nueva decisión arbitrai obil. 
gatoría dictada por esta Dirección General. (Cifra,) 
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EL JiICIO CONTRA LA 
“PIDE”, EN ENERO 


y "BIEN MIRADU,COUPAÑEÍRO, cow vw Poco DE 
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Como protesta se niegan a 


Callosa de Segura (Alicante). 1. 
extimarlos demasiados exiguos y daspro- 
sorciuuados con ej actual nive! de vida, los 
ras de la plantilla del cuerpo de la 
ra Muencipal de esta población se lin 
negado a percibir sus haberes correspon: 
dices alo mes de octubre y. Por fanto, « 
lirmar 











RIAD DANI IDA DAS DAD END AC DI DO NIDADADIDILIIORA SIDAD 


$ 





LA POLICIA MUNICIPAL DE CALLOSA DE SEGURA 
PIDE REAJUSTE SALARIAL 


Ej provósito de los agentes 
era el de mastrarse cn Actitud 
pacifica, vero han renunciado e 
moliva de la Irstividad del dia 2 
ría un trabajo especial. Al 


La mantlla entera de esto curp 


percibir sus haberes 
— Por 


mfestada su erveranza de que sus 
ros se Ulea un «us PA 
efeciuen el necosano reajuste sa! 
Cifra. 


sa correspundiente liquidación. 


LA JORNADA LAROR: 
MAS CORTA DE ESPAR 
EN CUPROÉN, Di VIG( 
VIGO, 29. (Logor)—Lo 
de Jaborat en Ciiraón Hi 
Sociedad Anónima, será lo 
haja de Tepaña, según el a 
mo colectivo de a 
oras de ayer ep da y 
dical. nda 
La jornada será de 1.093 
efectivas anuales de Jena; 
que represcpta vacar la turd 
sabado. 
: Jar condiciymes salqrinips + 
ráy amportuptemente mejorá 
tatita eh e] pymiera goma ey. 


gundo aña de vigencia. 


ARRESTO DEUN PARROC 
VASCO | 


Es Fibur_¿Gulpdzapal. 30. (Cifra) — El padre Féllx Vergara, párros 
e id ha ingresada Sl el convento de Benedistinos de Esta 
¡ir un arresto sustitutorio de 50 dí ¿ 
clones guivernativas. ' ei 

Este saccrdate fue multado con sanciones de 100.000 'y 150.000 
pi por el contenido de dos homilias que pronuncio en el.anes de 
ciembre pasada, en las que hizo refarencia a los sacerdotes roslu 
en la cárcel concordataria de Zamora y al procesa 1001 y 
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